


ELEGIMOS CREER Y SEGUIR CONSTRUYENDO
Este 2023, nuestra organización sindical cumple 75 años, y la mejor manera de celebrarlo es convocando a una 

elección donde se consolidará un proyecto de continuidad de un ideario que sintetiza lo mejor de nuestro querido 
Ministerio de Desarrollo Social. Proyecto que expresa una historia de luchas; de institucionalización de derechos; de 
participación; de solidaridad; de formación y fundamentalmente de representación de lxs trabajadorxs del Estado.

Nuestra historia se nutre de una rica tradición de cultura y práctica sindical, que nos da la acumulación, la fuerza, la 
integridad y la potencia de ser la representación de lxs trabajadorxs organizadxs. A su vez, anhelamos por una mayor 
participación en las políticas públicas, un mejor Estado para el destino de nuestro país; y continuamos luchando todos 
los días por mejorar las condiciones de vida de nuestrxs compañerxs en cada uno de sus ámbitos laborales.

Vivimos una etapa de crisis económica, social y cultural a nivel global que se expresa en una incertidumbre política que 
pone en discusión permanente las estructuras sociales que dan cuerpo a nuestro pueblo. Pero la organización sindical, 
con nuestra querida CGT a la cabeza y la cristalización de los derechos a través de los Convenios Colectivos de Trabajo, 
han dado muestras contundentes para comprender que nuestra historia se hace realidad en el presente y es nuestro 
anclaje para pensar un futuro como proyecto de Nación

Creemos firmemente que es desde lxs trabajadorxs organizadxs -militando en los ámbitos orgánicos de los gremios y 
desde un Estado que articule y vertebre un proyecto estratégico de Nación con una concepción soberana- que podremos 
reconstruir los anhelos del desarrollo nacional; con trabajo para todxs; y la visión humanista y comunitaria que nos 
legaron  Evita y Perón.

Desde diversos sectores nos quieren convencer de que los valores de la solidaridad, la organización colectiva, la justicia 
social y el trabajo como ordenador de la vida están “pasados de moda” o no se amoldan a los nuevos tiempos. Pero 
nuestros 75 años de historia nos enseñan día a día que la fuerza está en la continuidad, la permanencia y la coherencia 
de llevar adelante un proceso de participación y construcción colectiva que exprese los intereses de lxs trabajadorxs. 

Es por todo esto, que el próximo 18 de abril lxs invitamos a seguir siendo parte de nuestro proyecto de delegación 
que concibe a lxs trabajadorxs organizadxs como parte fundamental de la ejecución y también de las decisiones en 
las políticas sociales; que construye una representación genuina de los compañerxs en sus puestos de trabajo; que 
comprende que la formación técnica y política son esenciales para construir en la etapa actual y que, fundamentalmente, 
pone al ser humano en el centro de la construcción colectiva y que sigue soñando con una Patria con Justicia Social.

           

Francisco “Patico” Correa   



Continuidad
EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL: NUESTRO 
TERRITORIO
Todos estos años impulsamos y fortalecimos un método de trabajo político-gremial que hoy establece su continuidad a 
partir de una nueva elección de delegadxs y autoridades. 
Nuestro Ministerio es más que un organismo público: entendemos nuestro espacio cotidiano como un territorio, una 
instancia de la totalidad social de nuestras vidas como trabajadorxs.
Somos lxs trabajadorxs quienes construimos este organismo y le damos la impronta de nuestra fuerza, más allá de quién 
gobierne, o de la orientación de su gestión. A nosotrxs nos guía el ejemplo de Evita y su lucha por ampliar derechos.
Como representantes sindicales de lxs trabajadorxs del Estado, nada de lo humano nos es ajeno. Anhelamos ser cada 
vez mejores compañerxs y mejores representantes del colectivo de trabajadorxs. Para eso creemos necesario reforzar la 
participación y el compromiso de ida y vuelta entre lxs trabajadorxs y la organización gremial, desde los principios de la 
unidad y la solidaridad. 
Nuestra voluntad es continuar fortaleciendo la representatividad en nuestro territorio; consolidar y ampliar nuestro cuerpo 
de delegadxs surgido de los lugares de trabajo, compuesto por trabajadorxs que transitan un recorrido dentro del Ministerio.

Negociación Colectiva y Paritaria
DEFENDEMOS EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Lxs trabajadorxs estatales tenemos una gran herramienta en nuestras manos:el Convenio Colectivo de trabajo de lxs 
estatales. En el año 2006, nuestra organización consiguió que se promulguen estos convenios que regulan nuestra actividad. 
Conocerlos a fondo es nuestro deber, para difundir y garantizar el cumplimiento de los derechos conquistados.
Por esto, la negociación colectiva es nuestro estandarte para lograr conquistas y nuevos derechos. Es una de las 
herramientas más importantes con las que contamos lxs trabajadorxs organizadxs,ya que nos permite discutir, no solo las 
reivindicaciones salariales, sino también las condiciones de los lugares de trabajo, la ampliación de licencias, la igualdad de 
oportunidades en el desarrollo de la carrera laboral y el mantenimiento de las buenas relaciones en el mundo del trabajo.

Obra Social
ORGULLOSXS DE NUESTRO SISTEMA SOLIDARIO DE 
SALUD
Lxs trabajadorxs tenemos nuestra Obra Social: Unión Personal. Un sistema solidario de salud, en el cual todxs aportamos; 
y lxs afiliadxs al sindicato aportamos aún más en beneficio del conjunto. Con ese aporte se construyen sanatorios de 
primer nivel (como el nuevo Anchorena Itoiz y en construcción un nuevo sanatorio en  Zárate); porque creemos que lxs 
trabajadorxs y sus familias merecen la mejor atención y cobertura. 
En un contexto de crisis económica mundial, la clase trabajadora, de la mano de sus organizaciones sindicales, demuestra 
que a través de un manejo sólido y transparente se puede tener una salud de calidad, llevando siempre al frente la dignidad 
de ser trabajadorxs públicos.

Carrera
PROMOVEMOS LA CULTURA DEL TRABAJO Y LA 
PROFESIONALIZACIÓN DE LXS TRABAJADORXS 
ESTATALXS
Consideramos que la cultura del trabajo es la ordenadora de nuestra comunidad estatal y de las relaciones sociales. 
Creemos indispensable la presencialidad plena para fortalecer la unión y solidaridad de lxs trabajadorxs. 
Queremos más trabajadorxs al frente de las responsabilidades de pensar y ejecutar las políticas públicas. Por esto, 
promovemos la formación como herramienta para mejorar y hacer eficiente al Estado, con el norte puesto en que el 
fortalecimiento de las capacidades de lxs trabajadorxs se traduce en la mejor ejecución de las políticas sociales

Beneficios
EL MODELO SINDICAL ARGENTINO: ACTOR CENTRAL 
DE LA JUSTICIA SOCIAL
Nuestro modelo sindical es el legítimo heredero del legado de Perón y Evita: la Justicia Social, la educación, la salud, la 
recreación, la cultura para lxs trabajadorxs y sus familias. 
Nuestro sindicato sostiene con mucho esfuerzo políticas de capacitación permanente; una obra social de calidad y políticas 
hacia la salud; centros recreativos; actividades deportivas; edición de libros y promoción de la cultura; etc. 
Nuestro modelo sindical es la mejor herramienta que tenemos para pararnos sobre lo conquistado y defenderlo. Es la 
síntesis de la Organización, la Unidad y la solidaridad que practicamos todos los días. Quien quiera oír que oiga.



PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓNPARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN
  
Como gremio -es decir, como Organización Libre del Pueblo- y como Delegación Desarrollo 

Social, nos organizamos en un proyecto colectivo, porque entendemos que unidxs somos 
más fuertes. Entendemos -con Perón- que la organización vence al tiempo. Este proceso 
organizativo sucede en un tránsito, un andar, en el que nos encontramos, nos reconocemos 
como trabajadorxs, y avanzamos en nuestros reclamos y nuestras reivindicaciones históricas 
y coyunturales.

De este modo, planteamos la idea de continuidad porque vamos a mantener esta concepción 
política y sindical. Además de una referencia en cuanto a la defensa de nuestrxs derechos, el 
Gremio es también un muy importante ámbito de participación propositiva, en donde cada 
trabajadorx puede encontrar un canal para poner su vocación o su voluntad al servicio de sus 
pares. En esta senda, UPCN Desarrollo Social ha sumado casi 1000 afiliadxs nuevos, durante 
los últimos dos años. 

Por un lado, estas cifras nos alientan a continuar el camino y, por otra parte, grafican la alta 
participación por parte de lxs trabajadorxs, que en número creciente se involucran en este 
quehacer colectivo. Esto se alcanzó por la convicción de trabajar proponiendo soluciones en 
conjunto, compartiendo el día a día, movilizando en la calle por nuestras causas, y generando 
encuentros para darnos ánimo. Y es esto también lo que nos va a permitir pasar -a partir de 
la próxima gestión- de 60 a 90 delegadxs. lo que constituye un gran logro, ya que significa 
mayor y mejor representación por lugar de trabajo.


